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Informe de las intervenciones, conferencias, talleres y conclusiones que
no se reflejan en el Libro de las XIII Jornadas

XIIT JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE ASOCIACIONISMO EN LOS
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

“LA FORMACION CONTINUA A LO LARGO DE TODA LA VIDA”
Vigo, 17,18, 19 y 20 de septiembre de 2014

Organizado por la Asociacion de Alumnos “Aulas de Formacion Aberta” de la
Universidad de Vigo-Campus de Vigo.

El acto de inauguracion y todas las sesiones académicas han sido retrasmitidas en
directo por el canal UVigoTV, donde estan disponibles para su visionado
http://tv.uvigo.es/

Miércoles 17 de septiembre de 2014, inauguracion de las XIII Jornadas en el teatro
Garcia Barbon de Vigo.

Acto inaugural presidido por del Sr. Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez,
acompanado en la mesa presidencial por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Vigo, D. Salustiano Mato de la Iglesia, Sra. Secretaria Xeral de Politica Social de la
Xunta de Galicia, Diia. Coro Pifeiro, Sr. Presidente del Consello Social de UVIGO, D.
Ernesto Pedrosa Silva, Sr. Presidente de CAUMAS, D. Felipe Martin Moreno y Sr.
Presidente de la Asociacion “Aulas de Formacion Aberta”, D. Alejandro Otero Davila.

D. Salustiano Mato, Rector de UVIGO, expresa su satisfaccion por la realizacion de las
XIII Jornadas en UVIGO. Estas jornadas son una oportunidad fantéstica de aprender de
la experiencia de otros y aboga para que los programas universitarios de mayores dejen
de ser un apéndice de la Universidad y se integren plenamente en la Institucion.
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D. Abel Caballero, Alcalde de Vigo, da la mas cordial bienvenida a todos los asistentes
con un brillante y optimista discurso; augurando el éxito del congreso, no solo en el
terreno académico por el completo y magnifico programa cientifico, sino también por el
disfrute que sera la estancia en Vigo, las visitas turisticas y el conocimiento de la ciudad
para todos los congresistas, locales y foraneos.

Conferencia inaugural: “Viaje al optimismo”. D. Eduard Punset.

Porque el escenario actual puede ser una oportunidad para valorar cosas que nunca
hemos valorado hasta ahora; por ejemplo, el hecho de que cada diez arnios aumente la
esperanza de vida en dos anos y medio, es algo a lo que la gente apenas presta atencion
y que esta transformando las politicas sanitarias, cambios de la sanidad de la
enfermedad a la sanidad de la salud. Es un momento en el que estan ocurriendo cosas
que no habian ocurrido nunca antes. Se disfruta de una segunda vida.

Hoy en dia el problema no es ver hasta qué punto puede la gente disfrutar de su vida,
sino hasta qué punto puede prolongarla y qué hace con estos anos. A la medicina
espaiiola todavia le falta transformarse en una medicina de la sanidad y no solo de la
enfermedad, como era antes. Y eso exige reconsiderar todo el sistema. La medicina de
la enfermedad esta destinada a solventar y resolver los problemas creados por la
enfermedad. Algo muy distinto es la medicina que no solo se destina a la curacion de
enfermedades, sino a la transformacion de la vida, a determinar qué podemos hacer
con esos anos extra heredados de los que no sabemos todavia nada...

...Uno de los grandes descubrimientos de los ultimos tiempos ha sido constatar que la
intuicion es una fuente de conocimiento tan valida como la razon, como minimo. Y se
ha sabido en qué momento de la vida era mejor para aprovechar esta explosion de la
mente, los menores de diez anos. Si uno se olvida totalmente de la intuicion y se cree
que solo la verdad esta en la razon se equivoca de lleno. Y este es uno de los grandes
descubrimientos que va a marcar el sistema educativo en los proximos anos...
...Estamos en una situacion muy distante de lo que es utilizar las nuevas competencias
en el viejo entramado educativo. Qué duda cabe de que, en Internet, por ejemplo, se
esta respondiendo de una manera exterior a necesidades que son universales;, me
refiero, por ejemplo, al conocimiento de la genética, no solo en educacion, sino en la
propia formacion medicinal. No se utiliza suficientemente.

Tal como dice el Sr. Punset en su blog:

“El pasado fue siempre peor, y no hay duda de que el futuro serd mejor.” Ese mensaje
orienta el Viaje al optimismo al que nos invita Eduardo Punset. Los constantes avances
cientificos, que recorreremos con el autor, justifican abordar con entusiasmo el futuro.
En este viaje, Punset desmiente que la crisis sea planetaria, proclama la obligada
redistribucion del trabajo mientras la esperanza de vida aumenta dos arnos y medio
cada década, y recuerda que ya no es posible vivir sin las redes sociales. Hoy, afirma,
“la manada reclama el liderazgo de los jovenes”, es mas necesario que nunca
“aprender a desaprender” y debemos asumir que la gestion de las emociones es una
prioridad inexcusable.
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Jueves 18 de septiembre, sesiones en el salon de actos de la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicaciones de UVIGO.

Conferencia de D. J. Carlos Lopez Ardao, profesor de Ingenieria Telematica de la
Universidad de Vigo, presentado por la profesora de Ingenieria Telematica Ana F. Vilas
"Aprendizaje y Comunicacion en Red para Séniors Universitarios"
El objetivo de la conferencia es mostrar el enorme potencial que supone la Web Social
como soporte del aprendizaje y la comunicacion en red. Lograr "poner a Internet a
trabajar para nosotros"
Formacion continua hoy implica mas que nunca un aprendizaje en red, conectado a
través de Internet y redes sociales
Formacion continua ;formal o informal?
| Aprendizaje Formal
o Cursos (on line o presenciales)
o Congresos
o Training
° Libros y publicaciones
U Aprendizaje Informal
o Obtenido a través de las relaciones sociales y el trabajo en grupo:

o Trabajo: compariieros, colegas, mentores, superiores

o Entorno familiar

o Universidad
La paradoja del gasto/retorno en la formacion continua
[l Formacion continua en la vida profesional procede en 80% de actividades de tipo
informal (Cofer, 2000 y Cross, 2006)
U Aprendizaje informal resulta esencial en mercado laboral del S. XXI
Ul Profesiones que seran importantes dentro de 20 anios aun no existen hoy
Las profesiones en 2030...
..Cirujanos de aumento de memoria, policia del clima, granjero vertical, piloto
espacial, fabricantes de partes del cuerpo, Agente de tiempo, Experto en ética
cientifica, Broker de talento, Organizador de vidas electronicas, Gerente de bienestar,
tele-comunicologo, tecno-agricultor y acuicultor...
Transparencia tomada de Xavi Suiié @xsune y Juanmi Murioz (@mudejarico - Segun el
estudio The shape of jobs to come (Los trabajos que vienen) realizado por FastFuture.
Imagenes de Muy Interesante n® 359 (Abril 2011)
http://enigmasfuturo.blogspot.com/2010/04/las-increibles-profesiones-del-futuro.html
http://www.materiabiz.com/mbz/2020/nota.vsp?nid=44672
El aprendizaje informal es aprendizaje en red
Ul Aprendizaje obtenido a través de la relacion social
Ul El alumno es el gran protagonista. Se cede protagonismo al alumno y a su red
personal de aprendizaje (Personal Learning Network — PLN)
U know-who cobra relevancia frente a know-how “No es lo que sabes, sino a quién
conoces”
U Caracteristicas:
o Trabajo y adquisicion de conocimiento esencialmente colectivo (frente al
individualismo del formal)
° Relaciones de tipo informal, espontaneas, no previstas ni predeterminadas
o Fomenta autoaprendizaje y trabajo colaborativo
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«Transmitir conocimiento es mucho mas dificil que transmitir informaciony
Siempre ha existido aprendizaje informal
U] Redes sociales de proximidad
Ul Toda la vida se han empleado redes personales de aprendizaje: trabajo, casa, barrio,
universidad. Pero éstas son “redes sociales de proximidad”
o Esencialmente presenciales y de ambito local, no siempre disponibles
Las redes sociales en Internet, la Web 2.0 y los moviles han revolucionado el
aprendizaje informal. Ahora podemos extender nuestra red personal de aprendizaje sin
limites
La PLN puede ser de ambito global, no presencial, ubicua, siempre disponible para
nosotros en cualquier lugar
* Las redes sociales y la Web 2.0 han cambiado de forma radical la forma en que nos
comunicamos todos
* Los moviles han aniadido la posibilidad de hacerlo en cualquier lugar

e Tured personal de aprendizaje estd siempre... AHI
Las posibilidades de aprendizaje y la disponibilidad de conocimiento a nuestro alcance
se multiplican y crecen de forma espectacular
Web 2.0 y Redes Sociales
ANTES Web 1.0
AHORA Web 2.0 La bidireccionalidad, supuso la democratizacion de Internet
Ul Ademas de consumir contenidos, ahora cualquiera puede subirlos o crearlos de
forma sumamente sencilla
Ul Pasamos de una Web centrada en contenidos a otra centrada en personas que
comparten contenidos
JQué es una red social?
[l Servicio en la Web donde los usuarios pueden comunicarse y establecer relaciones
entre si con el objetivo de crear una red de contactos
° La relacion puede ser bidireccional (ej. Facebook) o unidireccional (ej. Twitter)
o Facilidades para ampliar la red de contactos: compartir nuestra red con los amigos,
recomendaciones de nuevos contactos por afinidad, etc.
Las Redes Sociales y la teoria de los Seis grados de separacion
La idea subyacente bajo las redes sociales es la famosa teoria de los Seis grados de
separacion cualquier persona en el mundo esta separada de otra, a lo sumo, por 6
conexiones
¢ Qué nos encontramos en una red social?
Ul Una red social suele ofrecer distintas herramientas de comunicacion (mensajes, chat,
blog, etc.) y de comparticion de contenidos (videos, fotos, enlaces, archivos, etc.)
') La interaccion social suele verse ampliada con comentarios y votaciones
(ej. me gusta) sobre los contenidos compartidos. También es habitual la posibilidad de
crear grupos (publicos, privados o secretos) para compartir contenidos y comunicarse
internamente
Recapitulando...El impacto de las redes sociales y de los Smartphone es una realidad
que se esta expandiendo a todas las edades y dmbitos socio-economicos, con un
enorme impacto en todos los procesos comunicativos
Objetivo
UlAprovechar su enorme potencial para
° La formacion continua o, simplemente, estar al dia
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o Mejorar la comunicacion con familiares y amigos, recuperar viejas relaciones y hacer
otras nuevas

El aprendizaje en red

Como valernos de Internet y las redes sociales para aprender y “estar al dia” de lo que
nos interesa. Busca, lee, escucha. Suscribete a blogs y medios de comunicacion de
interés mediante RSS

[ RSS (Really Simple Syndication) es un sistema ideado para subscribirse y recibir
informacion que se actualiza con frecuencia, como noticias, mensajes de un foro
articulos de un blog

Ul El programa donde se reciben, leen y gestionan las suscripciones y los articulos
recibidos se llama lector o agregador RSS

Ul Este lector viene a ser una especie de revista digital a medida, sincronizada ademas
a través de multiples dispositivos. Guarda, clasifica o lee mas tarde

Ul Guarda y clasifica adecuadamente en la nube los articulos o enlaces que te interesan
para cuando puedas necesitarlos, los encuentres facilmente, y desde cualquier sitio o
simplemente marcalo para leerlo con calma mas tarde

[l Servicios como Diigo o Evernote nos permiten guardar en la nube estos enlaces e
incluso capturas de los articulos, con posibilidad de realizar anotaciones

Ul Pinterest es mads visual y permite crear tablones colaborativos

Comparte con tu red social todo aquello (articulos, videos, recursos, etc.) que tu
consideres interesante, muy probablemente también lo serd para la gente que te sigue,
para tu red social ;A qué esperas? Compartelo!!!

Tu red social es una fuente inestimable de contenido filtrado y un excelente vehiculo
para la difusion. Los recursos compartidos por tu red social pueden ser igualmente
guardados y, si lo consideras interesante, pueden ser compartidos de nuevo (en Twitter
se llama a esto “retuitear”)

Viralidad. Tu red social es una buena medida de popularidad

Ul Parece logico pensar que los recursos mads compartidos (o retuiteados) por mi red
social, seran también los mas relevantes para mi

Ul Twitter permite recibir un resumen (diario semanal) en tu e-mail con lo mads popular
de tu red social.

[l News.me ofrece un servicio similar pero combina Twitter y Facebook

jPon Internet a trabajar para ti!

La clave es construir una buena red social

Tu Red social te ayuda a filtrar informacion para identificar la mas util te ayuda a
identificar recursos interesantes, te asesora y ayuda para resolver tus dudas y
responder tus preguntas, comparte contigo conocimiento y experiencia a traves del
didlogo. El aprendizaje en red requiere solidaridad también debes compartir y ayudar
a los demas a aprender «siempre se puede aportar algo». Entre muchos es mas facil

Lo que sé yo Lo que sabes tu Lo que sabemos los dos Lo que aprendemos juntos

Ideas para crear una buena red

Ul Busca redes sociales o grupos en Facebook especializados en tus intereses

Hazte “amigo” de aquellos miembros mas activos o que compartan cosas que te
interesan

Ul Suscribete a blogs interesantes y sigue en Twitter a sus autores

[l Revisa la lista de personas que siguen éstos para ampliar tu red.Podemos
automatizar tareas
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Ul Los distintos servicios de la Web contemplan interconexiones entre ellos para
automatizar tareas
U IFTTT.com (if this then that) permite automatizar numerosas tareas entre gran
numero de servicios, por ejemplo:

° Guardar en Diigo automdticamente un articulo marcado en Feedly para leer mas
tarde
o Compartir en Twitter automdticamente algo guardado en Diigo
La comunicacion en red Internet y redes sociales
UComunicacion en red en su maxima expresion .Permiten hoy a nuestros mayores mas
sociabilidades, bienestar y calidad de vida
Comunicacion en red para mayores
Objetivo fundamental
Mejorar la comunicacion con familiares y amigos, recuperar viejas relaciones y hacer
otras nuevas. Es cierto que los grupos de edad mas activos en redes sociales estan entre
15 y 35 anios, pero ultimamente los usuarios de mds de 55 anios estan creciendo en
Facebook y otras redes similares.

(Motivo?

o (Entre otros) Como los nietos en muchos casos estin ALLL de esta forma podemos
tenerlos AHI. Aunque éste pueda ser un motivo inicial, los potenciales usos de las
redes sociales pueden ser mucho mas amplios y los beneficios derivados importantes
Perfil sociodemogridfico de los internautas — INE 2013
El numero de personas que han accedido a Internet en alguna ocasion aumento un
3,7% en el ultimo ario hasta los 28,9 millones
Mas de 18,6 millones de personas de 16 a 74 anios se conectan a Internet todos los dias
(16,5 millones en 2011)

También se mantiene la tasa incremental de un millon por ario

En 2011, un 48,5% de los mayores de 55 eran usuarios frecuentes de
Internet (al menos una vez a la semana). En 2013 ese porcentaje ha incrementado hasta
el 60,5%. Sobre el total de internautas, en 2011 los mayores de 55 suponian un 0,6% y
en 2013 es ya del 12,9%. El 40% tiene menos de 35 anos

El 70% de los internautas ha accedido a Internet en los ultimos 3 meses fuera de su
domicilio o lugar de trabajo utilizando algun dispositivo movil
La sociabilidad de las personas mayores en Internet (I)

Segun el estudio de Juan Herrero (Depto. Psicologia Univ. Oviedo) en 2009 con dicho
titulo “En el caso de las personas mayores, la participacion activa en la Sociedad de la
Informacion puede convertirse en un elemento fundamental para la promocion del
envejecimiento activo, manteniendo a la persona mayor activa en el ambito social,
fomentando su independencia, autonomia y creatividad, facilitando el mantenimiento y
creacion de nuevas redes sociales y evitando el aislamiento social, asi como el acceso a
servicios (de salud, culturales, etc.) lo que redunda, en definitiva, en una mayor calidad
devida ...

La sociabilidad de las personas mayores en Internet (1)

Mas de la mitad de los usuarios de Internet mayores de 55 arios han establecido nuevas
relaciones sociales a través de Internet, adquiriendo un mayor grado de proximidad en
practicamente 2 de cada 3 usuarios. Este incremento de la red social es un aspecto de
gran relevancia en este grupo de edad, potencialmente en riesgo de aislamiento social.
Ademas, se ha observado una tendencia a traspasar el entorno virtual e incorporarlas
al mundo presencial
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Los datos también indican que 2 de cada 3 mayores utilizan Internet para mantener y
potenciar las relaciones sociales de toda la vida (familiares y amigos), incorporando
nuevas formas de sociabilidad que les permiten evitar los problemas de comunicacion e
interaccion derivados de la movilidad geografica

Cabe resaltar que mantener y ampliar la red social mds proxima es uno de los
indicadores de bienestar personal y social mas estudiados en los ultimos anos.

La sociabilidad de las personas mayores en Internet (I11)

Un estudio de 2013 llevado a cabo en la Universidad de Sidney consistente en ensenar
a personas mayores a usar Facebook, Twitter y Skype, concluyo que Internet les ayuda
de forma significativa a reducir los sentimientos de aislamiento y soledad, con una
clara repercusion positiva sobre la salud

En el estudio se determino que con tan solo 6 horas de capacitacion, los alumnos, que
no sabian utilizar Internet, cambiaban su actitud con respecto a estas tecnologias, de
manera que comenzaban a considerarlas amigables.

Internet también es comercio y servicios en linea. Cada vez un mayor numero de
transacciones se realizan a través de Internet.

Las personas mayores que encuentran barreras para su utilizacion, se encontrardn
progresivamente en una situacion de desventaja en términos de la realizacion de tareas
cotidianas, de comunicacion, de salud y de bienestar psicologico y social

Los problemas de movilidad se pueden soslayar casi por completo comprando
comodamente en Internet desde casa

Estudio “El abuelo internauta”

El portal de ofertas Club Oferting ha realizado un estudio de opinion llamado “El
abuelo internauta” para conocer el grado de integracion de Internet en los usuarios
espaiioles mayores de 60 arios.

JQué acciones concretas sueles llevar a cabo en Internet?

Envio y recibo correos electronico 93%

Busco informacion de viajes, entradas, temas de interés... 78%

Leo la prensa 67%

Pido cita para el médico 36%

Consulto las redes sociales 29%

Pido cita para renovar el DNI o el pasaporte 25%

Veo peliculas y series online 19%

Hago la compra del supermercado 11%

Sigo en Internet los partidos de futbol y otros deportes 10%

Hago apuestas online 3%

Entro en la web de la guarderia de mis nietos para ver sus fotos 2%

Buenas practicas

Es facil aprender y aunque los mayores usuarios de Internet son bastante autodidactas,
es mucho mas reconfortante y beneficioso que nos ayuden y enserien nuestros nietos
Cuando viajamos, es fantastico poder tomar una foto en cualquier lugar del mundo y
poder compartirla al instante con quien queramos. Eso nos hace sentir muy
acompariado y cerca de nuestros seres queridos

Debemos perder el miedo a comprar por Internet, aunque debemos hacerlo siempre en
sitios de confianza y de reconocido prestigio. Las transacciones son altamente seguras
Los juegos sociales, por ejemplo a través de Facebook (Candy Crush o Pet Rescue)
cumplen la doble funcion del cerebro en funcionamiento y nos pueden dar grandes
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momentos al compartir entretenimiento con los nietos, retarlos, pedirles que nos
enserien trucos, etc.

Twitter, LinkedIn, Facebook, Slide Share, etc. (@jardao

E-mail: jardao@uvigo.es y jclardao@gmail.com

www.aprendizajesocial.es

Comunicaciéon de Ana Fernandez Vilas, profesora de la E.I. de Telecomunicaciones y
Alberto Garcia Alvarez, alumno de la E. I de Telecomunicaciones. "Salvando la
brecha generacional a través de las TIC y Redes Sociales"

Esta ponencia describe un ejemplo de rotura de brecha generacional por medio de las
TIC y las redes sociales. Por un lado, se expone la experiencia de la materia “Redes
Sociales y Web 2.0 en el Programa de la Universidad de Vigo y, por otro lado, la
realizacion de una actividad intergeneracional en el contexto del disenio y desarrollo de
plataformas Web. Explicando la importancia de la asignatura “Redes sociales y Web
2.0” que se imparte en el Programa de Mayores de UVIGO, que llevo a la colaboracion
intergeneracional para disefar la Web de las XIII jornadas. Explicd también como se
disend el proyecto de la Web, el papel de manager de los profesores, el papel ejecutivo
del estudiante que acepto el reto como su proyecto fin de carrera y el papel de los
“mayores” como los clientes. El resultado fue extraordinario, una pagina Web agil y
llena de informacion, la mejor herramienta para difundir y explicar la realizacion de las
XIII Jornadas.

Comunicacion de M* Cruz Munoz Grande; Universidad Permanente Millan Santos de
Valladolid “Formacion a lo largo de la vida y envejecimiento activo desde las
universidades de mayores”

“La actividad intelectual y el aprendizaje, no solo son posibles en la madurez y desde el
proceso de envejecimiento, sino recomendables para desarrollar mayor plasticidad
cognitiva a lo largo de toda la vida adulta, hemos de hacer frente a situaciones de
desaprendizaje que contribuyen a incrementar nuestro desarrollo, bienestar y calidad
de vida”. Refirio las gratificantes experiencias con sus profesores de la Universidad
Permanente Millan Santos en un tono de gratitud y reconocimiento lleno de emocién y
ternura, que son el mejor reflejo de lo que aportan los programas universitarios de
mayores.

(Publicacién de la comunicacidon completa en el libro de las XIII Jornadas).

Comunicacion de M. Carmen Ferndndez Vazquez, Doctora en Psicologia, Zaragoza
“Inteligencia Emocional y Formacion Continua de Adultos” Nuevos horizontes en la
oferta formativa de adultos"

Educar en inteligencia emocional es ayudar al alumno adulto a intervenir
favorablemente en los cambios que se producen en su nivel psicologico, en su nivel
afectivo y social. La clave esta en como en los programas de formacion continua de
seniors podria introducirse un drea especifica y transversal de educacion emocional
entendida como espacio de desarrollo personal y vinculado al bienestar personal. Esta
nueva oferta formativa conllevaria los correspondientes cambios respecto a la
programacion, contenidos y metodologia.

(Publicacién de la comunicacidon completa en el libro de las XIII Jornadas).
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Comunicacién de Ana Isabel Garcia Capapey; Licenciada en Derecho, Zaragoza,
Terapeuta Gestalt. Cuentoterapeuta "Experiencias en Educacion Emocional de
adultos"

Necesidad de introducir la Gestion Emocional en la formacion continua a lo largo de
toda la vida. Acompaniar en esta nueva etapa y proporcionar herramientas y apoyo
para que puedan desplegarse unas maravillosas alas para vivir. Informando sobre su
experiencia en la gestion emocional con cursos y talleres para descubrir aquellas
experiencias que ayudan a ser mas libres, a aceptarse a uno mismo y a los demas, y a
tejer unas alas que nos ayuden a disfrutar de todo lo que nos rodea.

(Publicacién de la comunicacidon completa en el libro de las XIII Jornadas).

Conferencia de Maria Jesus del Rio Alcalde, Representante del Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, Subdirectora General del Aprendizaje a lo Largo de la
Vida “Programas y objetivos del Ministerio para la Formacion continua a lo largo de
la vida”

Las Universidades espanolas realizan desde hace afios una oferta amplia, consolidada,
reconocida y con calidad de formacion complementaria las ensenanzas regladas, pero
hay que potenciar su participacion en la formacidon continua mas flexible y adaptada a
las necesidades y demandas sociales con una estructura modular Desde la Secretaria de
Estado de Universidades se articulan los mecanismos necesarios para fomentar la
participacion de las Universidades en este tipo de formacion a lo largo de la vida y para
coordinar su actuacion con los agentes sociales para que la formacion que se ofrece esté
realmente respondiendo a las demandas y necesidades sociales. Es un elemento
fundamental en la configuracion del Espacio Europeo de Educacion Superior que da
sentido a toda la estructura formativa disefiada y que tiene que reflejarse en el Marco
Europeo de Cualificaciones. Se entiende por formacion a lo largo de la vida toda
actividad de aprendizaje llevada a cabo en cualquier momento de la vida, con el fin de
mejorar conocimiento, habilidades y competencia, desde una perspectiva personal,
civica y/o ligada al empleo. Esto supone tener en cuenta toda clase de educacion y
formacion formal, no formal e informal (Comision Europea, 2001). Las Universidades
pueden garantizar que este tipo de formacion sea académicamente valida,
profesionalmente Util y personalmente enriquecedora. La LOMLOU lo senala en su
Preambulo al indicar que “la sociedad exige, ademds, una formacidon permanente a lo
largo de la vida, no so6lo en el orden macroecondmico y estructural sino también como
modo de autorrealizacion personal”. El tema de la formacion a lo largo de la vida o de la
formacion permanente forma parte practicamente desde el inicio de la configuracion del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Desde la Subdireccion ALV se estan
apoyando iniciativas innovadoras en este sentido, y para ello estamos inmersos (junto a
AEPUM —Asociacion Estatal de Programas Universitarios de Mayores- como miembro)
en un proyecto Europeo donde se incluyen herramientas de informacidén y
asesoramiento de qué pueden hacer los ciudadanos para elegir su formacién. Se ha
apostado por desarrollar politicas educativas sobre Experimentacion, y para ello
tenemos el PIAAC (Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de
los Adultos), con el que se pretende incitar a cada persona a que se dirija hacia el
sistema formativo que necesita. http://www.mecd.gob.es/inee/estudios/piaac.html

La educacion y La formacion es un derecho fundamental que no tiene edad ni sexo ni
ideologia ni pertenencia a ningun grupo social.
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Talleres

Taller 1 “Colaboracion con profesores”, Director, Constantino Garcia Ares

La colaboracion con profesores es imprescindible porque trae el conocimiento exterior
que ayuda a enriquecer a los alumnos y profesores.

Es necesaria la colaboracion y el compromiso de las autoridades académicas y los
profesores.

A los profesores hay que motivarlos para que pierdan el miedo a que un alumno pueda
saber mas que él en un tema concreto y que no supone pérdida de puestos de trabajo.
Las asociaciones de alumnos tienen que ser fuertes y son los interlocutores con los
entes académicos. Esta colaboracion tiene que ser reglada y debe incluirse en las guias
docentes de cada materia.

Ya existen algunas colaboraciones de alumnos con profesores para los cursos de
mayores y para impartir ciertas lecciones en la ensenianza reglada.

La aportacion que supone esta colaboracion no puede ser desaprovechada.

-1* ;Como incorporar este programa de colaboracion con los profesores en tu
Universidad?

Acordando con los responsables académicos del programa de mayores y los profesores,
un tiempo por asignatura para alguna comunicacion de este estilo, segun el numero de
créditos. También pueden ser contabilizados a mas, de los créditos oficiales del
programa.

Se propone hacer esta misma mesa redonda con los profesores, sin su presencia, todo
la que hablemos no sirve para gran cosa. Para motivarles hay que “quitarles los celos”
ante una posible superioridad formativa del alumno y evitar suspicacias ante una
posible pérdida de puestos de trabajo.

En algunos casos les gustaria tener acceso a la discusion directa con los profesores,
buscando un compromiso por parte de las autoridades académicas. Hay que buscar la
manera de que haya unas horas disponibles para que alguno de los alumnos pueda
cooperar con algun tema que domine.

-2 ;Qué medios de comunicacion e informacion pondrias en marcha para motivar la
misma?

Se comunicaria en el momento de la matricula de cada curso como una oferta. El
profesor lo puede ofrecer en su clase para que el alumno pueda prepararla durante el
curso y/o pueda hacerlo para el curso siguiente, después de conocer la materia del
mismo.

Seria conveniente tener una buena Asociacion que sea interlocutor con los
Vicerrectorados. Tiene que ser un dialogo de representantes con representantes, que se
establezca un plan de relacion. Los profesores tienen libertad de catedra, no se les
puede imponer, sino razonar y tratar de convencer. Tiene que ser una colaboracion por
convencimiento, no por imposicion. Cada vez se esta implantando mas el Plan Bolonia,
a través de la guia docente donde figuran los contenidos, los créditos y las
competencias que se persigue conseguir con la imparticion de la materia
correspondiente.

-3 ;Como se recibiria en su Universidad este programa? ;Qué remuneracion se
podria ofrecer? ; Economica? ;Con puntos para intercambios, libros? Etc.

Hay alumnos dispuestos para hacer estas comunicaciones pero no conocemos la
disposicion de las autoridades académicas.
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No siempre hay que compensar economicamente un trabajo. Puede ser con
reconocimiento en algun acto publico del programa con un diploma. Buscar un sistema
de puntos con posibilidad de canjearlos por libros, entradas a actos culturales,
puntuacion en la nota, etc.

Con la motivacion se evitarian las reticencias de los profesores ante la colaboracion de
los alumnos y que en ningun caso supondria el que se reemplazase su puesto de
trabajo.

En algunas universidades hay profesores que han tenido la iniciativa de solicitar la
colaboracion de algunos alumnos pero esto debe ser regulado debidamente.

Un presidente de una de las asociaciones siente una envidia sana de la Asociacion de
Vigo, en la suya, cuando habla con el Rector o Jefe de Estudios, los profesores son
“intocables” aunque todas las encuestas coincidan en la ineficacia de alguno de ellos.
Se trata de hacer cosas ‘“los mayores para los mayores”, no se trata de quitar el
trabajo a nadie.

Mas que una recompensa, seria una satisfaccion de transmitir los conocimientos por
compartirlos.

-4“ ; Qué medios pondria en marcha la Asociacion de Alumnos para asegurarse de
que la aportacion del alumno tiene la calidad, presentacion y tema que se ajusta a lo
solicitado por el profesor?

La Asociacion puede recoger las propuestas de los alumnos, evaluar el tema por su
interés y facilitar las relaciones con los responsables del programa y profesores. Se
puede tener un comité dentro de la Asociacion que haga la evaluacion.

Se propone tener acceso a la discusion directa con el profesor, hay que buscar la
manera de que haya unas horas disponibles para que alguno de los alumnos pueda
cooperar con algun tema que domine.

-5, Qué casos o experiencias de este tipo existe hay o conoce, en tu Universidad?

En nuestra Universidad de Vigo hay profesores con los que se ha comentado el tema y
hay un cierto interés. La profesora Ana Ulla, de Astronomia Fisica, ha solicitado una
colaboracion para recuperar refranes y dichos populares relacionados con la
Astronomia y hacer una difusion y publicacion de los mismos. Esta la solicitud pero no
se ha desarrollado todavia.

También se comenta la propuesta de J. Luis Ocejo, profesor de la Universidad de Vigo
sobre aprovechar los conocimientos sobre economia de una parte de sus alumnos del
programa de mayores procedentes de la banca, para comunicaciones en este programa
v también el de la ensefianza reglada

Se comenta que en una universidad los profesores son ‘“dioses”, no facilitan ni
atienden sugerencias, se atienen a sus programas. No se ve posibilidad de
colaboracion.

En otra, tampoco se les escucha ni para la eleccion de asignaturas y hay un desprecio
del conocimiento de los alumnos.

Se comenta que ya hay talleres y conferencias impartidas por alumnos de cierto
prestigio y que se podrian enfocar a traves de la normalizacion de programas.
PROPUESTAS Y SUGERENCIAS

JQué piensas del tema del taller?

El tema del taller les parecio muy interesante. ldeas para mejorar. Es fundamental la
colaboracion con profesores, que la asociacion sea fuerte que el director del programa
sea abierto para promover esta colaboracion

JEsta bien orientado a lo que esperabas?
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Hubiese sido muy interesante haber tenido una mayor participacion de profesores que,
en principio, esto recoge el sentir de los alumnos y que sera presentado a las
autoridades académicas.

Este taller se debe complementar con la implantacion del Plan Bolonia en este
programa y la Normalizacion de materias tratados en otros talleres.

;Qué propuestas de temas harias para las proximas jornadas?

No hubo ninguna idea en concreto pero se les ha animado a que nos envien sus
opiniones al correo de la Asociacion para completar este taller e incluirlas en el
informe posterior

SUGERENCIA

Se apunta que en alguna universidad existe un sistema de créditos que te dan acceso a
una formacion. En Vigo hay un compromiso de Rector para que los mayores estemos
representados en los estatutos

Como colofon el problema de los profesores no es un problema de aptitud, sino de
actitud.

EL TEMA ES IMPRESCINDIBLE IMPLANTARLO, REGULANDOLO EN LOS
PROGRAMAS

NO SE PUEDEN PERDER LOS CONOCIMIENTOS ACUMULADOS POR LOS
ALUMNOS

Taller 2 “Plan Bolonia, desarrollo del programa de formacion de mayores”,
Director, Jacobo Pedrosa Pedrosa.

El espacio Europeo de Educacion se consolido con las declaraciones de la Sorbona y
de Bolonia en las que los ministros europeos de educacion instaron a los estados
miembros de la Union a desarrollar e implantar en sus paises las siguientes
actuaciones:

- Establecer un sistema de titulaciones comprensible y comparable con la adopcion de
un suplemento al titulo para promover las oportunidades de trabajo y la competitividad
internacional de los sistemas educativos superiores europeos.

- Establecer un sistema de titulaciones basado en dos ciclos principales. La titulacion
del primer ciclo estara de acuerdo con el mercado de trabajo europeo ofreciendo un
nivel de cualificacion apropiado. El segundo ciclo, que requerira haber superado el
primero, ha de conducir a una titulacion de postgrado tipo master y/o doctorado.

- Establecer un sistema comun de créditos para fomentar la comparabilidad de los
estudios y promover la movilidad de los estudiantes y titulados.

- Fomentar la movilidad con especial atencion al acceso a los estudios de otras
universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios
relacionados.

- Impulsar la cooperacion europea para garantizar la calidad y para desarrollar unos
criterios y unas metodologias educativas comparables.

- Promover la dimension europea de la educacion superior y en particular, el
desarrollo curricular, la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y
programas integrados de estudios, de formacion y de investigacion

- Comunicado de Praga: El aprendizaje a lo largo de la vida como elemento esencial
para alcanzar una mayor competitividad europea, para mejorar la cohesion social, la
igualdad de oportunidades y la calidad de vida.

- El rol activo de las universidades, de las instituciones de educacion superior y de los
estudiantes en el desarrollo del proceso de convergencia.
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- La promocion del atractivo del Espacio Europeo de Educacion Superior mediante el
desarrollo de sistemas de garantia de la calidad y de mecanismos de certificacion y de
acreditacion.

En sintesis el Plan Bolonia trata de una intensa serie de reformas en los métodos
utilizados en las universidades de Europa, incidiendo sobre todo en sus sistemas de
enserianza, administrativo y economico. La idea principal de este Plan es que ayude a
reformular los contenidos de la Universidad, renovar los métodos utilizados
haciéndola mucho mas practica tanto para los estudiantes como para los profesores,
las empresas publicas, privadas y el Estado. Induce a mejorar la movilidad. Pretende
que los estudiantes estén mucho mas centrados en la vida real y en el trabajo (mundo
empresarial) y no tanto en teorias, aplicando cada una de ellas, sus conocimientos
adquiridos y estudios, de forma practica en diversas empresas. Implantacion definitiva
2010 en Espana.

Cambios introducidos: Cambio del tradicional master por el doctorado, reemplazo de
las licenciaturas por los grados, reduccion de los anos de estudio de una carrera de 5
anos a 3 o a 4, Se modifica de forma importante el sistema de calificaciones: 40% de la
calificacion total proviene de los trabajos practicos y la participacion en clase.

Habra una preparacion practica mucho mayor. Se estudiara mas de un idioma durante
las carreras. La ensefianza recibida en todas las universidades europeas serd unificada
por lo que los titulos se convalidaran dentro de la Union Europea. 47 paises han
rubricado adaptar sus Universidades al Plan Europeo de educacion superior. Creacion
de créditos ETCS.

En nuestro caso concreto queremos integrarnos dentro de esta organizacion pero no
con los mismos objetivos sino con otros adaptados a la particularidad de que somos
mayores de 55 afios, que estamos a término de nuestra vida laboral o estamos
jubilados y que la formacion a la que aspiramos la mayoria no es para integrarnos en
el sistema empresarial o en las administraciones del Estado

Por esta razon consideramos necesario que exista una estrecha relacion entre la
Universidad y las Asociaciones de Estudiantes para poder conseguir Programas
adaptados a nuestros intereses y deseos.

CUESTIONES:

1°.- Como medir la Eficacia del Plan Bolonia para Mayores.

La eficacia podemos definirla como el nivel de consecucion de metas y objetivos, la
eficacia hace referencia a nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos.
Definir el Objetivo: Que el Plan Bolonia se aplique al Programa de Mayores en las
fechas previstas 2015/2016.

Las metas: Son todos los procesos que se deben seguir y terminar para poder alcanzar
el objetivo;, son las etapas intermedias o requisitos que deben cumplirse
progresivamente.

Dentro de estas metas consideramos que la principal es la aceptacion o no de
asignaturas propuestas por el alumno a través de la Asociacion.

Por otro lado deberia:

Ul Establecerse las Guias Docentes.

Ul Definir los objetivos de cada asignatura.

U Desarrollar las competencias de cada objetivo.

'l Que estos sean aprobados por el consejo rector de la Facultad.

U Evaluar los tiempos de dedicacion del profesor y del alumno.

Ul Que las asignaturas alcancen una valoracion estandar y la ANECA las certifique.
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U Que las asignaturas estén reconocidas en el POD (Plan de Ordenacion Docente).

Ul Que tengan un valor en ETCSS especifico para Séniors.

'l Reconocimiento y equivalencia Europea.

Ul Que se atribuya un Titulo Especifico comun para todas aquellas Universidades de
Mayores que cumplan los mismos requisitos.

Ul Que los cursos de especializacion tengan una nominacion homogénea, por ejemplo
Master-Sénior.
http://planbolonia.universia.es/Metodologia-docente/En-que-consiste-la-evaluacion-
continua.html

Ventajas:

U Igualdad y unificacion.

Ul Practico.

[ Movilidad.

Ul Reconocimientos.

U] Sin Bolonia seria imposible la unificacion de programas.

U1 Si las Asignaturas atribuidas son en buena parte las sugeridas por nosotros,
comenzard a haber ventajas.

U Tener asignaturas de libre eleccion no asignaturas obligatorias.

Ul Renovacion y actualizacion de temas y contenidos.

Ul Mayor rigor y calidad docente.

Ul Posibilidades de acogerse al Programa Erasmus/Socrates.

Desventajas:

Ul El que haya 4 cursos en lugar de 3 se considera en un caso una ventaja y en otro una
desventaja; en este caso porque siempre tiene la opcion de seguir estudiando y hacer
otros cursos mds.

Ul Unos manifiestan que es una desventaja que el costo se incremente, mientras que
otros lo consideran razonable.

Ul Supondria también mas horas de clase por dia.

U El aumento de presencia en clase resta movilidad fisica.

2°- Qué se podria hacer para conseguir informacion de los cursos y Asignaturas que
existen en las Universidades de Mayores Publicas y Privadas que estén en el Plan
Bolonia. Tableros de asignaturas.

Caso de haber un espacio Web o un forum de las Universidades, Twiter, o Facebook,
habria un nexo de union entre Alumnos de las diferentes Universidades de Mayores,
donde se pueda opinar y ver las diferentes materias que hay en las Universidades de
Mayores que tienen el Plan Bolonia, o conocer otras oportunidades y alternativas.

Se sugiere:

-1°. Que las Asociaciones estudien y analicen las asignaturas actuales entre la variedad
de programas que hay entre las diferentes Universidades Publicas y Privadas.

-2°. Se establezcan reuniones de la Asociacion de Alumnos con la jerarquia
Universitaria (Vicerrector) para adaptar los programas de estudios actuales para que
puedan ser consideradas las asignaturas propuestas dentro del Plan Bolonia y que
estos sean calificados y homologados.

-3°. Establecer reuniones con las Asociaciones de Alumnos que han desarrollado
asignaturas con Titulo propio.

"-4°. Conocer las diferencias, las dificultades, lo que falta por hacer. Fijar objetivos en
el tiempo en todas las asignaturas. Adquirir un compromiso por parte de la jerarquia y
profesorado.
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-5° Los llamados Curso de Personalizacion/Especializacion, 4° y 5° deben ser
equivalentes a los de un master. (Necesidad de adaptarlos en orientacion, tratamiento
valoracion y programacion). Master especifico para Séniors.

3°- Como medir el grado de satisfaccion del alumnado en el Plan Bolonia. Propuesta
de items para una Encuesta Internacional.

Items posibles:

¢ Considera el Plan Bolonia un éxito?

¢ Los cambios introducidos son positivos?

JSon de su agrado e interés las asignaturas existentes?

¢ Los estudios son mds caros respecto al programa anterior?

JEl profesorado deberia tener mayor cualificacion?

JEIl tanto % de practicas o salidas culturales respecto a las clases teoricas es de su
agrado?

¢;Como valora la realizacion de trabajos respecto a la valoracion final?

¢ Como valora la presencia respecto a la valoracion final?

¢ Como valoraria la implicacion de los profesores?

¢;Deberia opinar sobre competencia o no de sus profesores de manera individual?

¢ Estas encuestas deberian ser publicas?

¢;Los Erasmus/Socrates brindan movilidad Europea a los alumnos mayores?

JHay ofertas de estudios temporales, cuatrimestres?

;Hay becas?

¢;La Universidad invita a presentar los mejores trabajos en otras Universidades?

4°.- Concretizacion de la movilidad, condiciones e intercambio. Ayudas.

En funcion del presupuesto, opciones y condiciones que ofrezca la Universidad el
alumno interesado podra trasladarse a cursar la o las asignaturas, en Espania o en el
extranjero.

5°- Medios Informadticos. Programas comunes para informacion e intercambio.
Espacios Web o foros especificos para los alumnos de las UPM que estén en el Plan
Bolonia a fin de poder compartir informaciones, sugerencias, trabajos, bibliotecas.
OPINIONES Y SUGERENCIAS

¢ Qué piensan del tema del taller?

Alguno de los participantes considera que en su Universidad es inviable, en otros, todo
lo contrario; de hecho ya estan en el Plan Bolonia (Murcia), y Madrid y Sevilla se estan
adaptando.

¢ Esta bien orientado a lo que esperabas?

Ul Hay opiniones dispares debido a que algunas asociaciones de alumnos no estan
reconocidas oficialmente por sus correspondientes universidades.

Ul En cualquier caso de forma general se han respondido a las preguntas propuestas.

¢ Qué propuestas de temas harias para las proximas jornadas?

Se aprecia entre los participantes un gran interés en profundizar como otras
Asociaciones han conseguido ofertar cursos adaptados y homologados al Plan Bolonia.
SINTESIS

N°?de participantes: 20.

Solamente 3 conocian el Plan Bolonia porque o lo tienen en vigor en su totalidad o lo
estan adaptando, otros lo conocian porque estan realizando cursos de especializacion y
comparten asignaturas con los alumnos de la enserianza reglada que si estan en el
Plan.
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Se ha precisado que los objetivos del Plan Bolonia para mayores no pueden ser los
mismos que los de la ensenianza reglada, cuya finalidad es la incorporacion a la vida
laboral, lo que implica que las guias docentes y la estructuracion del programa sean
diferentes.

Ha habido una gran participacion y se aprecia una disparidad de criterios quiza
originada por la disparidad también de los programas, sin embargo, al tener una
uniformidad de valoracion crediticia (ETCS) estandarizada, lo han considerado
PpOSitivo.

El hecho de que las Universidades no respondan exactamente al espectro de materias
demandadas por los mayores -por ejemplo mayor numero de asignaturas de
Humanidades (Geopolitica, Arte, Historia, Filosofia, etc.)- no significa que éstas no
puedan ser impartidas por profesorado de instituto o jubilados o que los encargados de
Talleres puedan ser profesionales, no especificamente catedraticos.

Se ha manifestado la conveniencia de que el programa de la Universidad para mayores
sea reconocido en el POD (Plan de Ordenacion Docente).

La variedad y la no homogeneidad de programas no lo consideran una desventaja.
Algunas Asociaciones se ven impotentes para conseguir obtener representacion o ser
escuchadas y reconocidas por las entidades académicas, en cambio otros han
manifestado que insistiendo se consigue lo que se propone.

La participacion en el taller deberia estar formada por profesionales o conocedores del
tema y no mayoritariamente por participantes cuyo objetivo es rellenar un tiempo
muerto o satisfacer su curiosidad sobre lo que es el Plan Bolonia y que contribuyen a la
ralentizacion y desarrollo del taller.

En opinion de todos los participantes la dedicacion en tiempo que merecia tratar este
Taller fue muy escasa (1 hora).

Taller 3: “Programa Intergeneracional”, Director, Fernando Devesa Mugica

En términos generales, se entiende por Generacion "aquel conjunto de personas que,
por haber nacido en fechas proximas y recibido educacion e influjos culturales y
sociales semejantes, se comportan de manera afin o comparable”.

Del mismo modo, un Programa Intergeneracional es aquel que se produce o tiene lugar
entre 2 0 mds generaciones.

El objetivo primordial de este Taller no es otro que debatir sobre todo aquello en lo que
los denominados "Mayores" podemos aportar a los "Jovenes", teniendo muy presente
que los jovenes deben vivir sus propias experiencias, deben hacer y recorrer su propio
camino y los menos jovenes - cada vez me gusta menos el término "mayores" - debemos
de ser capaces de, sin interferir en ese su camino, aportar las experiencias adquiridas
en el nuestro, para - en la medida de lo posible - complementar ambos y enriquecerlos.
JPor qué digo complementar ambos?, porque el proceso debe ser "de ida y vuelta”,
porque ya no vale aquello de "si lo sabré yo que llevo en esto toda la vida", ni aquello
otro de "tu déjame a mi, que ya hiciste lo que tenias que hacer y ya eres mayor".

La vida es un conjunto de experiencias y vivencias, unas mejores otras menos, que hay
que saber aprovechar en bien de la Comunidad. Y esa Comunidad la formamos tanto
los jovenes como los menos jovenes. No nos amparemos nunca en que nuestra
experiencia nos dice que las cosas hay que hacerlas de esta o aquella manera... No
queramos imponer, escuchemos y logremos que nos escuchen. No se es mas sabio por
"mayor", pero si mds experto y se tiene una vision global que solo la dan los arios. Una
sociedad que logra aunar esfuerzos y a la fuerza de los pocos arios de los jovenes logra
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sumar la experiencia de los muchos ya vividos por los que ya no lo somos, es una
sociedad que avanza, que podra mirar al futuro con esperanza de prosperidad.

En todos los ordenes de la vida se evoluciona, entendiendo evolucion como el "proceso
continuo de transformacion, de desarrollo" y ese proceso no seria posible si no lo
enriqueciéramos aunando conocimientos y experiencias. Seamos dgiles, tengamos
versatilidad - entendida como capacidad de adaptacion con facilidad y rapidez a
diferentes situaciones y funciones -.

Ya no se estudia primero, luego se trabaja y finalmente se descansa, que para eso se
trabajo tantos y tantos anos. No. Eso esta "pasando a la historia". ;Por que? Pues
sencillamente porque desde hace un tiempo los mayores queremos seguir aprendiendo,
adquirir mas conocimientos, al tiempo que exponer a los demas nuestras experiencias
profesionales y vitales.

Lo anteriormente expuesto tenemos que llevarlo a la Universidad. Tenemos que lograr
una Universidad en la que tengan cabida los jovenes y los que no lo son, los unos
aportando unas ganas y un entusiasmo por aprender propios de su edad y los otros
aportando la experiencia vital y las ganas, como no, de seguir aprendiendo y de
colaborar con los profesores en aquellos campos en los que puedan ser utiles, con un
unico fin: LOGRAR LA EXCELENCIA.

CONCLUSIONES

-1. ;Qué podemos aportar los mayores a los Planes de Estudio?

Experiencia. Los Planes de estudio son, con frecuencia, demasiado teoricos. En la
Ensenianza Reglada podrian establecerse Conferencias, Seminarios, Talleres...por los
que se obtuvieran créditos y en los que los mayores aportariamos nuestras vivencias,
que pudieran "ligarse" a la formacion teorica y en los que los jovenes pudieran ver
reflejados los conocimientos teoricos adquiridos o que van adquiriendo. La experiencia
es algo mas que "un grado" cuando uno/a de nosotros/as se compromete en la
formacion de los mas jovenes. Cualquiera de nuestras Universidades deberia ser una
"Universidad de la Experiencia”.

-2. ;Como podemos hacer para que se nos escuche?

.Mediante la organizacion de actividades académicas y "similares". Somos un colectivo
dinamico, con ganas de "aprender por aprender", para mejorar nuestra vida y nuestro
entorno. Tenemos una capacidad organizativa grande, fruto de nuestra experiencia, de
la "vida ya vivida".

.En la antigua Roma el "pater familias" gozaba de gran predicamento en la Sociedad.
Luchando contra los prejuicios que existen entre jovenes y mayores.

-3. ;Como colaborar con los profesores en la ensefianza reglada?

Como deciamos en el punto 1, mediante Conferencias, Seminarios y Talleres en los que
podamos exponer nuestras vivencias y experiencias aplicadas a la teoria de cada
asignatura. Por supuesto, la colaboracion tiene que estar planteada con la suficiente
antelacion y debe ser conocida por los/as alumnos/as. Esa colaboracion debe tener el
mismo tratamiento que cualquier otra parte de la asignatura de la que se trate.

-4. ;Aceptardn los jovenes nuestra colaboracion en su formacion?

Creemos que si, si lo que se plantea tiene rigor. Los jovenes han de conocer
previamente qué es lo que se les esta ofreciendo. La Universidad debe adquirir el
compromiso de informar al alumnado de la Ensefianza Reglada de todo aquello en lo
que los mayores van a colaborar con los profesores.

Los jovenes aceptaran nuestra colaboracion si lo planteamos con rigor.
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.Hay un anonimo que dice" la cooperacion es la conviccion plena de que nadie puede
llegar a la meta si no llegan todos".

-5. ;Puede una sociedad moderna prescindir de sus mayores en la formacion de sus
jovenes?

Creemos que NO. Apelamos, de nuevo, a la experiencia.

La vida no se puede vivir partiendo de cero de forma continuada. Los jovenes han de
mejorar lo que los mayores ya hemos hecho y conseguido, en todos los ordenes de la
vida y el CONOCIMIENTO es uno de ellos, de los principales sin duda. Pero para
mejorar algo hay que basarse en ese algo y no obviarlo y ;quiénes mejor que los
mayores para realizar esa labor de transmision?

Por eso creemos que debemos ser parte ACTIVA en su formacion.

-6. ;Es mas rica intelectualmente hablando una sociedad que sigue formando a sus
mayores?

Sin duda. Cada vez la esperanza de vida es mayor y las condiciones en que los mayores
llegamos a nuestra jubilacion son mejores.

Demandamos_formacion, cultura e informacion_de todo _tipo. Ademadas, los roles que
desempeiiamos en esa etapa de nuestra vida son cada vez mas importantes para el
conjunto de la Sociedad.

Taller 4: “Normalizacion de programas académicos” Director, Jos¢ Luis Marifio
Desde la antigiiedad, Platon hablaba de prolongar la educacion hasta los cincuenta
anos, es decir, la vida de la persona en aquella época (427-348 a. J.C.). Mas cercano
en el tiempo podemos citar el Informe presentado en 1792 a la Asamblea Nacional
Francesa por Condorcet, en el que afirma que: «La instruccion deberia abarcar todas
las edades; no hay ninguna en la que no sea util y posible aprendery. Argumenta
también que la educacion debe ser universal: «ha de asegurar a los hombres de todas
las edades de la vida, la facilidad de conservar sus conocimientos o de adquirir otros
nuevos».

En el Libro Blanco de las Comunidades Europeas del aiio 1996 se indicaba que la
Educacion Permanente se ha convertido no solo en una exigencia si no en una
necesidad ineludible para vivir en una sociedad dinamica que se abria el nuevo milenio
con desafios insospechados.

En el ario 2003 se inicio el proyecto denominado European Senior Citizens’
Storyboard, mediante una asociacion de aprendizaje. El objetivo general de la
Asociacion de Aprendizaje era promover la interaccion entre los ciudadanos europeos
mayores, fomentando el aprendizaje y el intercambio de conocimientos sobre el
patrimonio cultural, utilizando para ellos las nuevas tecnologias y de esta forma,
promover en los participantes un sentimiento de pertenencia a una Europa comun a
todos ellos.

Todas estas iniciativas dan como lugar a que en ultimos anos ha aumentado
considerablemente el numero de alumnos mayores de 50 anos en las diferentes
universidades espaniolas. Miles de personas mayores deciden aprovechar su jubilacion
o la libertad de ocupaciones familiares para estudiar una carrera y lo hacen solo por
placer, por curiosidad y ganas de aprender. En estos casos el titulo es lo de menos.

En cualquier caso esta claro que sea cual sea el sistema educativo que se ofrezca el
objetivo debe asumir su inmediata consecuencia: que las _personas puedan seguir
aprendiendo _a _lo largo de su vida, exige oportunidades, programas y servicios
concretos donde hacerlo
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Partiendo de los compromisos acordados en el Consejo Europeo de Lisboa en marzo de
2000, relativos a las politicas europeas en Educacion y Formacion en el apartado del—
aprendizaje a lo largo de toda la vida, creemos que no solo es necesario buscar la
formula de encontrar un nombre comun a esta formacion en todo el espacio europeo,
sino que se puedan coordinar y homogeneizar a nivel de pais ofertas educativas
similares en cuanto a materias y programas.

Ya en el encuentro Estatal de Programas Universitarios de Mayores, celebrado en
celebrado en el arnio 1997 en Alcala se sugeria que estos programas se denominaran de
forma comun “Programas Universitarios de Mayores” evitando denominaciones como
Universidad de Mayores.

Igualmente en el mismo congreso se indicaba la conveniencia de tener un Programa
Comun caracterizados por: cierta duracion, regularidad, contenido, nivel y
metodologia.

Por ultimo indicar que en el encuentro que se celebro en El Escorial en octubre del ario
2003, se solicita homogeneizar para su regulacion pero sin uniformar, los programas
Universitarios de Mayores

El taller con el que vamos a trabajar incide en la nomenclatura y en los distintos planes
de estudios que aparecen en las distintas universidades espanolas y extranjeras. En
todas ellas aparecen nombres similares pero no idénticos. Es una peculiaridad de este
tipo de formacion universitaria; que los nombres son similares, pero raramente iguales.
Ast indicamos lo que sucede en los paises mds cercanos y en el nuestro:

Francia

Universidad de Mayores (Montpellier Université Paul-Valéry Montpellier

Université du Troisieme Age. (Toulouse La primera Universidad de la tercera Edad)
Université P et Madame Curie Paris

Université du Troisieme Age et du Temp Libre (Strasbourg)

Portugal

Universidade Internacional da Terceira ldade de Lisboa (UITIL)

Universidade Popular do Porto

Universidade de Lisboa da Terceira Ildade (ULTI)

Universidade do Autodidacta e da Terceira Idade do Porto

Univeridade Senior Enias, Coimbra

Italia

Universita della Terza Eta. Torino

Universita della Terza Eta e del Tempo, Trento

y en por ultimo en Esparia

Universidad Senior

Aula de Mayores,

Aula Permanente de formacion Aberta,

Universidad de tercera edad,

Universidad de la experiencia

Formacion Permanente

Aulas Senior

Etc., etc.

Como vemos, todas estas denominaciones son similares y en este Taller nos hacemos
las siguientes preguntas:
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CUESTIONES PLANTEADAS EN ESTE TALLER

1.- Cree que seria conveniente que los programas de mayores deberian tener un
nombre idéntico.

2.- En el caso de que existiera un nombre comun que identificara a esos programas
Universitarios de mayores y teniendo en cuenta las diferencias entre paises,
autonomias o regiones, cree que los contenidos y programas deberian se parecidos y
por lo tanto pudieran ser equivalentes.

3- Que materias deberian formar parte de estos programas.

4.- Cree que el titulo obtenido deberia ser similar y reconocido en todo el espectro
universitario y por lo tanto los créditos también serian equivalentes?

5.- Los cursos en las mayorias de las universidades constan de dos ciclos. El primero
de ellos es intensivo y dura 3 arios. Cree que seria conveniente ampliar la duracion
del primer ciclo hasta los 5 aiios.

A este taller han asistido 20 personas, incluido el moderador y la persona que lo
auxilio, Maribel Gonzalez Areal y por lo tanto creo que son muchas mas personas de lo
que inicialmente pensée.

Por el nivel de los asistentes, entre los que figuraban dos personas que dieron sendas
ponencias durante la manana del dia 18, inducia a pensar que este taller reunia
amplias expectativas y por lo tanto se podrian obtener buenos resultados a raiz de las
intervenciones de estos asistentes. No obstante se pudo constatar a lo largo de la
primera media hora, tiempo en el que a este moderador no le fue posible centrar el
debate en las preguntas propias del taller, puesto que se mezclaban temas ajenos: como
la financiacion, la propia idiosincrasia de cada centro formativo, los créditos etc. etc.
divagandose en exceso y no obteniendo una respuesta clara al objetivo del taller. Pero
al final y una vez que la participacion englobo a la mayoria de los concurrentes si se
consiguio obtener un punto en el cual se estuvo mayormente de acuerdo y es justamente
el que hace referencia en las conclusiones.

CONCLUSIONES:

Nadie presto demasiada atencion a las pregunta si seria aconsejable unificar el nombre
que identificara estos programas dentro del estado espariol , con lo cual el nombre
comun en Europa estaria todavia mas lejos de alcanzarse.

Tampoco estaban convencidos que los créditos sirvan para algo, ya que en algunos de
estos cursos se expiden diplomas o titulos que no siempre estan avalados por las
respectivas universidades.

No les importa (a los que estuvieron en el taller) tanto el nombre o denominacion, sino
el tener unas asignaturas troncales que permitan su homogeneizacion y es por lo tanto
donde concito un amplio consenso, como fue el conseguir tener unos programas
comunes en toda Espaiia y que estos programas deberian tener una zona troncal
comun, mayormente de humanidades, y luego el resto de las asignaturas que fueran las
optativas u obligatorias vinculadas a la autonomia, region o ciudad. Estas asignaturas
troncales si permitirian su homogeneizacion

Dentro de las divagaciones y por lo tanto fuera de las preguntas que formaban parte de
este taller incidian en que la Formacion Permanente deberia contemplar que los
alumnos pudieran seguir matriculandose en aquellas materias que sean de su interés
teniendo en cuenta su capacidad de aprendizaje
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Conferencias de FUNDACION MAPFRE. Dra. Montserrat Lazaro del Nogal. Jefa de
la Unidad de caidas. Servicio de Geriatria. Hospital Clinico San Carlos. Jesus
Hernandez Hueros, Ingeniero Técnico Industrial. Técnico de Prevencion. FUNDACION
MAPFRE. “Su salud nos importa. “Con Mayor Cuidado”

Descubrir la realidad de las caidas, el accidente mas frecuente en personas mayores.
Enumerando los principales factores de riesgo y proponiendo medidas para evitarlos,
El segundo objetivo, sera el acercamiento a la situacion de los accidentes por
quemaduras, incendios y explosiones, para lo que se analizard las condiciones y
situacion de los hogares. La experiencia del proyecto “Con Mayor Cuidado”,
camparia de sensibilizacion con la que se pretende que el mayor mantenga su bienestar
y calidad de vida.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Viernes 19 de septiembre, sesiones en el salon de actos de la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicaciones de UVIGO.

Comunicacién de Joaquin Ferrando Minano, ASUNEX, Universidad de Leén. “La
juventud pasa, la madurez permanece”.

La primera Aula de la 3° Edad se creo en Toulouse en 1.972, con la finalidad de
mejorar las condiciones de vida de las personas mayores, mediante la formacion
permanente y la investigacion, en Esparnia fueron pioneras de este tipo de ensefianza
las Aulas de la 3“ Edad de Santiago de Compostela y Barcelona en 1.998, en la 1°
Conferencia Mundial sobre Educacion superior, organizada por la UNESCO, se fijaron
como principales problemas a resolver, “el derecho a la formacion y el aprendizaje a
lo largo de la vida “Los fines de las universidades de la experiencia son:
Investigacion,  Ensenianza, Proyeccion social; son casi los mismos que lo de
Universidad, salvo que en las primeras no se forman licenciados ni se conceden titulos
.La educacion permanente no termina con los cursos oficiales (dos o tres anos), debe
seguir, para que sea permanente, y su continuacion natural son las Asociaciones de
alumnos y antiguos alumnos.

Y para reforzar nuestra  moral, recordemos que: LA JUVENTUD PASA, LA
MADUREZ PERMANECE.

(Publicacién de la comunicacién completa en el libro de las XIII Jornadas).

Comunicacién de M* Teresa Crespo Sierra.; Universidad Permanente Millan Santos de
Valladolid “Resiliencia y bienestar psicologico a lo largo de la vida: Claves para un
cambio de mirada”.

Tomando prestadas algunas de las herramientas conceptuales aportadas por la
psicologia durante las ultimas décadas, en esta ponencia presentamos algunas claves y
pautas para la intervencion en un programa de formacion a lo largo de la vida, en aras
a la promocion de un envejecimiento activo, donde la promocion de la resiliencia
desemperia un papel primordial en el bienestar psicologico de las personas, en la
medida en que dicho bienestar depende mucho mas de nuestras decisiones y no tanto de
nuestras condiciones. La proactividad y el pensamiento apreciativo constituyen el hilo
conductor con el que tratamos de tejer la argumentacion que nos conduce a las claves
propuestas para el cambio de mirada.

(Publicacién de la comunicacién completa en el libro de las XIII Jornadas).
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Comunicacién de German Lopez Blanco, Aula de Mayores, Universidad de Murcia.
"Firma del convenio formacion entre Asociacion de Alumnos y la Universidad de
Murcia."

Presentacion del convenio de colaboracion adaptado al plan Bolonia entre la
Asociacion de Alumnos y la Universidad de Murcia, bases para elaborar este convenio
v finalidades del mismo su organizacion y su colaboracion intergeneracional.
(Publicacién de la comunicacién completa en el libro de las XIII Jornadas).

Conferencia de D. Luis Carlos Amaral, Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, presentado por D. Patricio Sanchez
Bello, director de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. “Os programas
de estudos universtarios para séniors”

Resumo: Os programas de estudos universitarios para seniores conheceram um notavel
impulso em todo o espago europeu, a partir da ultima década do século passado. Sob
denominagoes muito diversificadas e apresentando estruturas organizativas igualmente
variadas, os cursos direccionados para pessoas de idade mais avangada
transformaram-se em realidades que vieram para ficar, contribuindo para uma maior
integracdo social das comunidades e das institui¢coes académicas.

Neste contexto, também a Universidade do Porto, assumindo por completo o seu
“servico a comunidade”, entendeu criar, em 20006, o denominado PEUS. Desde o inicio
trés finalidades maiores se apresentaram como esteios fundamentais de toda a ac¢do
formativa:

1) Dar resposta a procura e vontade de actualizacdo e de diversificagdo de
conhecimentos por parte de pessoas qualificadas e possuindo ja longas carreiras
profissionais, com disponibilidade de tempo e desejo de aprender e com interesses
especiais em varios dominios, com destaque muito particular para as dreas das
Humanidades e das Ciéncias Sociais (Historia, Historia da Arte, Geografia, Cultura,
Lingua e Literatura, Sociologia, etc.);

2) Contribuir para a divulgagdo e a actualizagdo em varias areas do conhecimento,
tradicionalmente ancoradas na investiga¢do realizada na Universidade, junto de
publicos diversificados, concorrendo desta forma para a promog¢do da aprendizagem
ao longo da vida;

3) Aprofundar as relagoes intergeracionais e o acolhimento de perspectivas e de
problematicas que so o publico adulto, possuidor de experiéncias pessoais e
profissionais variadas, tem condig¢oes para trazer ao mundo académico, por norma
mais voltado e vocacionado para o universo dos jovens adultos.

Em suma, podemos dizer que se procurou, e continua a procurar-se, promover entre os
seniores uma (re)actualizagdo de conhecimentos, tirando também vantagem das
experiéncias de vida de cada um e das competéncias que desenvolveram, a fim de que
possam levar a cabo uma melhor gestdo das suas vidas enquanto pessoas e cidaddos
activos.

Presentemente, o PEUS — destinado a maiores de 55 anos e detentores de uma
licenciatura —, é constituido por dois anos lectivos (quatro semestres) de cardacter mais
teorico, e de um terceiro (dois semestres), de natureza mais tutorial. No primeiro e
segundo anos, os estudantes seniores sdo convidados a frequentar um conjunto de
unidades curriculares sobre Estudos Portuenses, temdtica nuclear do Programa, bem
como outras disciplinas de diversas areas, cuja docéncia é assegurada pela
colaboracdo de varias Escolas da Universidade do Porto. O terceiro ano destina-se a

22

Asociacién de Aulas de Formacidn Aberta. Universidad de Vigo- Campus de Vigo CIF n2 G36949006
Rua de Torrecedeira n? 105 — 36208 VIGO
e-mail aulasabertas@uvigo.es



preparagdo e elaborag¢do de uma monografia acerca dum tema relacionado com as
matérias abordadas ao longo dos dois anos anteriores, pelo que resulta, sobretudo,
num tempo dedicado a actividades de investigagao.

Em face do exposto, parece-nos evidente que, também no caso do PEUS, se cumprem os
trés designios maiores de uma universidade tradicional, a saber, o ensino, a
investigagdo e o servigo a comunidade.

Esquema da Conferéncia

1. O PEUS: breve sintese historica, das origens ao tempo presente.

2. Estrutura curricular e funcionamento: o curso de “Estudos Portuenses”.

3. Actividades extracurriculares e de intercambio académico.

4. Breve caracterizagdo sociologica.

5. Desafios a médio prazo.

En la Universidad de Oporto se ha implantado el primer Programa para Estudios
Séniors de Portugal, con una gran aceptacion y demanda por parte de los mayores
portugueses. Segun el profesor Amaral, las Instituciones responsables en los Estados de
la UE, deben responder a las demandas de los mayores en su interés por seguir
formandose a lo largo de toda la vida.

Conferencia de D. Ramén Villares, Presidente del Consello da Cultura Galega,
presentado por D. José Montero Reguera, Catedratico de Literatura Espafiola de la
Universidad de Vigo. “Marca Galicia” ”Marca Pais”.

(Introduccion para este informe de M. Troncoso: El término marca-pais o country-
brand surge de la necesidad que sienten los gobiernos y los sectores economicos —
también culturales, sociales y deportivos- de generar una identidad propia frente a los
mercados internacionales. La estrategia de posicionamiento de un pais en particular se
enmarca, en definitiva, en el objetivo de capitalizar el origen de las personas, las
empresas y los productos en los mercados globales, también de su cultura, entendida
ésta como un conjunto de las manifestaciones en que se expresa la vida tradicional de
un pueblo). (José Luis Gomez, La Region, 27/07/2014).

En el actual escenario mundial tiene una gran importancia lo que hoy se llama
diplomacia cultural o poder blando, es decir, aquello que pueden transmitir a otros
paises como propio y que realmente da un valor especifico. El poder blando frente al
fuerte esta detras de hacer una diplomacia cultural “Tener lo que otros desean tener”.
Hay una larga historia de la relacion Cultura y Accion Exterior. Desde el “Congreso
Libertad de la Cultura” vs. “Congreso por la Paz” para cuya primera edicion (Paris
1949) Picasso cre6 su “paloma de la Paz”.

La cultura en un tiempo de globalizacion se nutre de identidad, relaciones y marca-pais.
El poder blando permite las relaciones entre los nuevos actores (no estatales) de accion
exterior como las relaciones entre regiones locales, instituciones privadas, etc.

La cultura es un instrumento util para proyectar una Galicia en el mundo, por su valor
estratégico “anticiclico”, por la ventaja de una lengua puente.

Fundamentos de la marca Galicia.

La cultura en Galicia tiene un componente politico y econdmico, es el 2,6% del PIB.
Existe una fuerte tradicion cultural.
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Las tres Ts del desarrollo econdmico son la tecnologia, el talento y la tolerancia. Cada
uno es necesario pero insuficiente: para atraer a las personas creativas, generar la
innovacion y estimular el crecimiento economico, un lugar debe tener las tres Ts.

La identidad de los gallegos tiene grandes fortalezas, se modestos, haber llegado y estar
en muchas partes del mundo y no haber sido dominantes...... tiene talento, tolerancia y
tecnologia.

Se pueden identificar algunos iconos diversos para Galicia:

-Un lugar de finisterre y peregrinacion

-Un pais de emigracion

-Una cultura-puente ibérica, “Galiza, berce; Portugal, ponte; Brasil paraiso” (Valentin
Paz Andrade). Explica a Galicia como lugar de nacimiento de la cultura, la integracion
del gallego en el sistema lingiiistico portugués y el valor de asociacionismo de la
emigracion.

Galicia se identifica con el Buho, por ser la alegoria de una tierra en la que esta
enterrado un Apostol.

La emigracion, la cultura, el Camino de Santiago, todo esto da a Galicia una entidad, un
perfil, una marca de pais.

Los instrumentos que se utilizan para la marca Galicia:

-Identidad etnocultural

-Red mundial: asociacionismo étnico

-Centros de Estudios gallegos y Asociacion Internacional de Estudios Gallegos
-Vinculo politico con el exterior: el voto emigrante

Un ejemplo es la accion exterior del Consello da Cultura Galega

La gestion integrada de la accion exterior es necesaria para que marca-pais sea eficaz,
marcar objetivos y destinos.

Existe una red virtual de gallegos/as en el mundo, ubicados en todos los ambitos
sociales; politico, arte, musica, medicina, empresa...

Asi, el pulpo “a feira”, San Andrés de Teixido, el portico de la Gloria, la muifieira...
son marca, igual que lo son las empresas gallegas.

Los emigrantes gallegos son importantes embajadores de la marca Galicia a través de
las asociaciones de emigrantes que crean alrededor de todo el mundo.

“Galicia es sobre todo una cultura”

Conferencia de Maria Pifieiro Pardal de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidade de Vigo, Erasmus Mundus, Green IT Technical “Posibilidades de
financiacion en el marco del nuevo programa Erasmus + en relacion a la educacion
de adultos”.

En el marco de la “estrategia Europa 2020: una estrategia para el crecimiento
inteligente”, cuyo objetivo global es que Europa logre salir fortalecida de la crisis, asi
como la consecucion de una economia inteligente, sostenible e integradora en la Union
Europea, con altos niveles de empleo, productividad y cohesion social, el Parlamento
Europeo ha aprobado el nuevo programa Erasmus + para el horizonte 2014-2020, en
vigor desde el pasado 1 de enero de 2014.

Basado en mas de 25 anos de proyectos europeos, Erasmus + engloba los programas
existentes durante el periodo anterior 2007-2013, entre los que cabe destacar, el
programa de aprendizaje permanente para todos los niveles educativos y formativos,
como “Gruntvig”, centrado en la movilidad de adultos discentes.
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Con una clara vocacion de internacionalizacion, Erasmus + pretende dar un paso mas
en materia de educacion, formacion, juventud y deporte, mejorando las capacidades
formativas y educativas de las personas para la consecucion de una mayor
empleabilidad de estudiantes, docentes y trabajadores.

Comunicacion, de Maria Ausenda Babo, Profesora de la Facultad de Letras da
Universidad do Oporto, Portugal "Aprender até morrer: verdade ou utopia que
provérbio contera mais verdade: «Burro velho ndo toma andadura” ou “Quanto na
mocidade se aprende, toda a vida dura»?

Os provérbios sdo excelentes transmissores dos estereotipos vigentes e reflectem as
ideologias de uma sociedade.

Actualmente, apesar de se ter vindo a assistir a uma mudan¢a gradual de atitude em
relacdo a velhice, no sentido de uma mais sa convivéncia intergeracional e da
promogdo de um envelhecimento mais activo, subsiste ainda uma percepgdo negativa
ligada a terceira idade, responsavel por atitudes discriminatorias, que despojam muitos
idosos de afectos e os condenam a soliddo.

Alguns desses proveérbios referem-se a velhice e a necessidade de afecto que os idosos
sentem, como é o caso de “Filho és, pai seras. Assim com fizeres, assim acharas.
(Publicacién de la comunicacién completa en el libro de las XIII Jornadas).

Comunicacién, de Marina Troncoso Rodriguez, Vocal Junta directiva de Aulas de
Formacion Aberta; Presidenta del Comité Organizador de las XIII Jornadas
Internacionales. “La importancia y la necesidad de la continuidad de las jornadas
sobre asociacionismo en los programas universitarios de mayores”

La organizacion de las XIII Jornadas, ha sido para todos los participantes una
experiencia unica. Alumnos del programa de mayores con muy diferentes criterios,
distintos puntos de vista, con diversas formas de trabajar marcadas por una gran
variedad de experiencias laborales, han sabido realizar un trabajo en equipo, donde
todos han sido necesarios.

Conscientes del reto y la responsabilidad asumida, han trabajado con la ilusion que
provoca un proyecto comun.: conseguir la visibilidad de los universitarios séniors y la
continuidad de las jornadas sobre asociacionismo, necesarias para mantener activos y
actualizados los programas universitarios de mayores.

Las Asociaciones Universitarias son el nexo entre la Universidad y los alumnos,
trasmiten las demandas, las sugerencias y las necesidades que los alumnos perciben
para el mejor desarrollo de los programas universitarios de mayores.

La organizacion de las XIII Jornadas ha servido para implicar a las instituciones,
publicas y privadas. Los séniors universitarios, estan en todos los ambitos sociales, son
un pilar muy importante de la sociedad. Estas jornadas procuran una mayor presencia
vy visibilidad, necesarias para utilizar la experiencia de los séniors en beneficio de
todos.

(Publicacién de la comunicacién completa en el libro de las XIII Jornadas).

Enlace al libro de las XIII Jornadas:

http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/XI11%20JORNADAS%20VIGO-
LIBRO%20ACTAS.pdf
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CONCLUSIONES

XIIT JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE ASOCIACIONISMO EN LOS
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

“LA FORMACION CONTINUA A LO LARGO DE TODA LA VIDA”
Decalogo

1. No hay nada que se asemeje a la intuicién, cada vez mas importante que la
razon (Eduardo Punset). Hay que aprovechar la intuicién para adaptarnos como
Personas Mayores Universitarias a las Nuevas Competencias.

2. La Universidad debe ser mas GLOBAL, y como transmisores de
conocimientos, los Programas Universitarios de Mayores no deberian ser un
apéndice cultural de la Universidad, sino ser de la Universidad, integrando a los
alumnos como estudiantes universitarios sin distincion.

3. La Universidad debe adaptarse a los cambios, y actualmente es el mejor
escenario para la transformacion de la sociedad, por sus privilegios de
Experiencia, Excelencia, de Saberes y de Universalidad. Hay que aprovechar
este escenario multidisciplinar para incluir los Programas de Mayores como una
oferta académica mas.

4. Hay que innovar en la Formacion de Mayores, tanto en la oferta educativa
como en las estructuras, porque al igual que los jovenes universitarios, los
mayores necesitan diversidad y multi-disciplinaridad en la formacion que
requieren en cada etapa o momento.

5. Se necesita mas flexibilidad en el Aprendizaje a lo Largo de la Vida, que no
solo se base en la duracion (Lifelong Learning) sino transversalmente, a lo ancho
de la vida (Lifewidth Learning). Se constata entonces en estas Jornadas que, por
su caracter especifico, en el Ministerio de Educacion, los PUM deben estar en la
Direccion General de Universidades y no en la Direccion General de Formacion
Profesional, aunque de esta dependa el ALV, que es demasiado extensa y abarca
todo tipo de aprendizaje, y por tanto, merman la capacidad de desarrollo de las
Universidades de Mayores.

6. La Educacion tiene un valor econdémico importante, porque cuando un pais no
puede competir con el volumen de poblacidon ni con las materias primas, debe
competir con la calidad de la Educacion y el I+D, y son los alumnos mayores
universitarios los que estan realizando iniciativas innovadoras en este aspecto.

7. Falta aun mucha participaciéon por parte de las personas mayores en el
desarrollo de su formacion, de los programas universitarios y de iniciativas
propias, que deriven de sus investigaciones, capacidades y voluntad de uniéon y
esfuerzo.

8. Estas jornadas son un simbolo y emblema para la Universidad y para la ciudad
donde se realiza. Interesan a profesores, alumnos e instituciones, demostradas
por la presencia y asistencia de sus responsables. También como valor
importante para lograr una marca-pais.

9. Las asociaciones universitarias de mayores estdn impulsando herramientas para
desarrollar la cultura, el instrumento mas util para proyectar una buena imagen

26

Asociacién de Aulas de Formacidn Aberta. Universidad de Vigo- Campus de Vigo CIF n2 G36949006
Rua de Torrecedeira n? 105 — 36208 VIGO
e-mail aulasabertas@uvigo.es



al exterior. Por no decir que son vehiculos de transmision de las tres T, que los
expertos recomiendan para “salir adelante”: TALENTO (Cultivo),
TECNOLOGIA (investigacién) y TOLERANCIA (Cultura).

10. El intercambio es una de las caracteristicas mas importantes de la Universidad,
y no sélo no hay que perderlo sino fomentarlo. Un paso adelante para la
integracion de los mayores universitarios en el intercambio es el Programa
ERASMUS + del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para unir toda la
formacion de intercambio en Europa sin discriminacion de edad.

Sabado 20 de septiembre, jornada de convivencia con navegacion por la Ria de Vigo
para visitar las Islas Cies, paraiso y parque natural Illas Atlanticas y por la tarde visita
al Museo do Mar en Alcabre, Vigo.

El acto de inauguracion y todas las sesiones académicas han sido retrasmitidas en
directo por el canal UVigoTV, donde estan disponibles para su visionado

PRENSA:

http://tv.uvigo.es/
http://’www.atlantico.net/articulo/vigo/punset-abrira-jornadas-mayores-
universidad/20140908090726434173.html
http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/NOTICIA%20EN%20EL%20DUVI1.pdf
http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/Noticia%20en%20el%20at% C3%Alntico.pdf
http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/Noticia%20en%20FARO%20DE%20VIGO.pd
f

http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/DIRECTO%20POR%20TV-%20f.pdf

HEEULAS DE
HERORMACION
] Dﬂl%li RTA

ASOCIACION DE ALUMNOS

"AULAS DE FORMACION ABERTA”

Programa de Mayores de la Universidad de VIGO-Campus de Vigo

Ruia Torrecedeira n® 105 — 36208 VIGO.

aulasabertas@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/aulasabertas2/

Organizadora de las: Xlll Jornadas Internacionales sobre
Asociacionismo en los Programas Universitarios de Mayores.

Vigo, septiembre de 2014
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